Dovodova sprava

Dna 30. jana 2008 bola vyhldsend Socidlnou implementacnou agentirou ako
sprostredkovatel'skym orgdnom pod riadiacim organom pre Opera¢ny program zamestnanost’
asocidlna inklizia pod Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny SR vyzva na
predkladanie Ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok.

Vyzva sa tyka prioritnej osi 1: podpora rastu zamestnanosti, opatrenie 1.2. : podpora
tvorby audrzania pracovnych miest prostrednictvom zvySenia adaptability pracovnikov,
podnikov a podpory podnikania, rdmcovd aktivita 1 : podpora adaptability podnikov,
podnikatel'ov, podnikatel'skych zdruZeni a regiénov.

Cielom opatrenia 1.2. je v zmysle Operacného programu zamestnanost a socidlna
inklizia tvorba a udrZanie pracovnych miest prostrednictvom komplexnej podpory rozvoja
podnikov a aktivit, ktoré si zamerané na predvidanie zmien, adaptabilitu na zmenené
podmienky, kontinudlnu podporu tvorby pracovnych miest, zvySovanie zrucnosti pre
adaptabilitu pracovnikov.

Specifickym cielom vyzvy je zlepSenie prispdsobivosti pracovnikov a podnikov
a flexibility trhu prace a zvySovanie investicii do l'udského kapitdlu zlepSenim vzdeldvania
kvalifikécii.

Uznesenim vlady SR ¢. 834/2006 z 8. oktdbra 2006 k ndvrhu stratégie financovania
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 bola
schvdlena vyska spolufinancovania z verejnych zdrojov podla typu konecnych prijimatel’'ov
pomoci. V pripade, Ze prijimatelom pomoci je verejnd sprava, samospravny kraj musi v rdmci
svojho rozpoctu zabezpeclit’ spolufinancovanie do vysky 5 % z opravnenych nakladov

predkladaného projektu.

Globalny ciel’ projektu :

Zvysit’ vzdelanostnd droven zamestnancov a tym aj
kvalitu poskytovanych sluzieb v zariadeniach
v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK
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Specificky ciel’ &.1

Skvalitnit’ manazment zariadeni poskytujicich socidlnu
pomoc a kultirnych zariadeni v zriadovatel'skej
posobnosti  KSK,  prostrednictvom  priebezného
vzdeldvania, vytvorit predpoklady pre ziskanie
Certifikdtu riadenia systému kvality ISO 9001:2001
Specificky ciel’ &.2

Zaviest dvojuroviiové vzdeldvanie zamestnancov
zariadeni poskytujicich socidlnu pomoc, ktorého
zamerom je ich kvalifikaény (odborny) a osobnostny
rast formou celozivotného vzdeldvania.

Specificky ciel &.3

Poskytnit’®  zamestnancom  kultirnych  zariadeni
vzdeldvanie s cielom putavo oslovit’ cielovd skupinu:
deti a mladez. (rozprdvkové krdlovstvo — 1. etapa)
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Cielové skupiny:

Spec. ciel’ 1 : Riadiaci pracovnici zariadeni poskytujicich socidlnu pomoc kultirnych
zariadeni v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK.

Spec. ciel 2 : Zamestnanci zariadeni poskytujiicich socidlnu pomoc (odborny, prevadzkovy
a zdkladny persondl).

Spec. ciel’ 3 : Zamestnanci kultirnych zariadeni (mized, osvetové strediska ).

Planované vystupy :

Spec. ciel’ 1 : - 80 riadiacich pracovnikov zic¢astnenych na vzdeldvani ,,top manazérov*,
- zostavené vzdeldvacie moduly s dorazom na pravne, ekonomické,
manazérske zrucnosti ucastnikov vzdeldvania.

Spec. ciel’ 2 : - 300 zamestnancov ziéastnenych na vzdeldvani,
- pripraveny vzdeldvaci program pozostdvajuci zo 4 modulov,
- metodické usmernenie KSK o systéme dvojturoviiového vzdeldvania
v socidlnej oblasti pre zariadenia poskytujice socidlnu pomoc
v zriad’ovatel'skej pdsobnosti KSK,
- informacny letdk pre zabezpecenie publicity.

Spec. ciel 3: - 100 zamestnancov zi¢astnenych na vzdeldvant,
- informacné letdky pre zabezpecenie publicity jednotlivych modulov.

Specifické ciele projektu si v silade s Koncepciou rozvoja socidlnych sluZieb
Kosického samospravneho kraja na roky 2006 - 2013, s ndvrhom Stratégie rozvoja kultiry
v Kosickom kraji a Koncepciou rozvoja cestovného ruchu na roky 2005 - 2009.

Vytvorenie systému odborného profesného vzdelavania v KoSickom
samospravnom Kkraji zabezpe¢i zvySenie rozvoja I'udskych zdrojov v socidlnej oblasti,
v oblasti kultiry a cestovného ruchu, zvysenie odbornosti personilu a nasledné zvySenie
kreditu celej organizacie v zriad’ovatel’skej posobnosti samospravneho kraja.
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